ENDUSTRiI MUHENDISLIGI

» Mal ve hizmet uretiminde kisitli kaynaklarin en verimli ve etkin bicimde kullanilmasini amaclar.

« Birbiriyle etkilesen, belirsizlik, degiskenlik ve celiskiler iceren her tiirlii 6rgiitlii insan faaliyeti ile ilgilenir.
« Bilgi ve becerileri cok genis bir uygulama alaninda yararlidir.

- istihdam alanlan arasinda imalat sanayii, insaat, saglik, turizm, enerji, ulasim, lojistik, egitim,

ekonomik planlama, banka ve sigortacilik, bilisim ve iletisim sistemleri, perakendecilik,

pazarlama ve satis gibi cok cesitli alanlar bulunur.

ODTU ENDUSTRi MUHENDISLIGI BOLUMU

o Tiirkiye'nin ilk endiistri miihendisligi bolimiidiir (1969).

« Ustiin nitelikli 6grencilere, seckin ve giiclii 68retim iiyesi kadrosuna sahiptir.

« Yenilikci ve sira dis1 egitim programlanm siirdiirmektedir.

» Meslegin felsefesine ve temelinin kavranmasina yonelik 6zgiin bir anlayis1 benimser.

« Bilimsel bilginin sistem diistincesi ve sistem yaklasimi ile bitiinlestirilmesine 6nem verir.
« Tirkiye’de “ABET 2000” kriterlerine gore akredite olmus ilk EM bolimduddr.

« Egitimine de yansittig1 gliclii bir arastirma gelenegine sahiptir.

« Egitimde ve arastirmada disiplinlerarasi yaklasima 6nem verir.

« Endiistri ile yakin iliski ve isbirligi icindedir.

» Kamu ve ozel sektor kuruluslar icin cok sayida uygulama projesi yuriitmustiir.

« Sayis1 3500'u asan mezunlan Turkiye'nin ve diinyanin her kosesinde basariyla calismaktadir.

Kurulus danismanlarindan alintilar

« Cok parlak 6grencilerdi, uyum konusunda da hig sikint1 yasamadilar. Projeleri, sonucu bakimindan diger tniversite
projelerinden oldukca basariliydi.”

« Arkadaslara, olaylara bakis acimizi anlamak icin gosterdikleri acik fikirli yaklasimlari, projenin gereksinimlerimize
uygun sonuglar liretmesi icin gosterdikleri isbirligi, bu tiir projeleri gerceklestirme becerimize yaptiklan katki ve
kazandirdiklan yeni bakis acilan icin tesekkir ederiz.”

« Ne istedigimizi kisa zamanda algiladilar. Durumun tespiti icin fabrika ziyareti gerceklestirerek uygulamalar ve
olusabilecek sonuclan yerinde gordiiler. Belirli araliklarla ziyarete gelip, dogru sorulari sordular. Goriismeler sirasinda
daima saygilarini ve sinirlarin1 korudular. Sunumlan gayet profesyoneldi. Cozim onerileri mantikli ve yerinde idi.
Sonuc olarak iyi bir calisma yuruttuler.”

« Calismaya basladigimiz ilk giinden beri (6grencilerin) 6dev yapmayi degil, ise yarayan sonuclar ¢cikarmayi hedefledikleri
cok acikti. Yapilan tiim sunumlarda farkinda olmadan fason bolumunden biz diye bahsetmeleri isi ne kadar
sahiplendiklerinin acik gostergesiydi. Hemen mezuniyetlerinin ardindan bu grubun iki Uyesinin sirketimizde calismaya
baslamasi her iki taraf icin de projenin basarisinin en onemli gostergesidir.”

Orta Dogu Teknik Universitesi
Endistri Miihendisligi Bolimii

Sistem Tasarimi Projeleri

_ Endiistri Miihendisligi Boliimii
Orta Dogu Teknik Universitesi
06800 Cankaya, Ankara
E-posta : sd@ie.metu.edu.tr
Telefon : +90 312 210 2266
Faks 1 +90 312 210 4786
Internet: www.sd.ie.metu.edu.tr

www.ie.metu.edu.tr
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ODTU Endiistri Miihendisligi son simif 6grencilerinin TEEREET () Sistem Tasanmr’nin kurulusa katkisi T
Sistem Tasarimi projelerinde kurulusunuzla isbirligi
yapmak istiyoruz

‘) Wha 9eu genna caffp

W&W.ﬁt“aﬂ‘w‘;.mmumM: « isletme yonetimi alaninda karsilasilan somut problemlere

DEGERLENDIRILMES]

PROMOSYON

Sistem Tasarimi’nda ne tasarlanir? ronosyan mermoscmon butunlikeu bir yaklasimla uygulanabilir coziimler uretebilir.

« ileride sizin icin calisacak 6grencilerimizin, laboratuvar
soucony s ortami ve teorik coziimlerle yetinmek yerine gercek bir

CRaME vAPALTYIH

PROMOSYONU

Sistem Tasarimi nedir? « Projeler, imalat veya hizmet sektoriindeki kuruluslarin gelistirilmesini istedigi uygulamalar lizerinedir.

NE ZAMAN
YAPMALTVEN?

Enddstriyel problemin karmasikligi ve zorluklar ile
. ugrasmasi, onlarin daha da iyi yetismesini saglar.
-y - Ogrencileri tanima olanagi yaratarak insan kaynaklar
biriminizin gereksinme duydugunuz potansiyel elemanlar

« Her gelistirme, uygulamanin icinde yer alacagi sistemin anlasilmasi ve iyilestirilmesi olarak ele alinir.
« Projelerin gerceklestirilecegi kuruluslarin kapsaminda, imalat sanayii, insaat, saglik, turizm, enerji, lojistik, egitim,
ekonomik planlama, banka ve sigortacilik, bilisim ve iletisim sistemleri, perakendecilik, pazarlama ve satis gibi her cesit i

Sistem Tasarim dersi,

ODTU Endiistri Miihendisligi Béliimii son simf 6grencileri tarafindan gerceklestirilen,

* Sirket ve kurumlarda iniversite ile sanayinin ortaklasa yurittiigu, orgiitli insan etkinliginin stirdurildiigti firmalar ve kamusal kurumlar bulunur.

AEADEMIK

® veni sistem tasarimina, problem ¢Gziimine ve stirec iyilestirmesine yonelik « Tasarimin sonucu, kural ve uygulama usiil degisiklikleri, kararlara destek olacak bir yaziim iiriinii, yeni bir fiziki diizenleme, :ﬁm etvosooRt g, belirlemesini kolaylastin.
endustriyel projelerden olusur. : ) o e » hit @% o « Olasi istihdam durumunda mezunlarimizin kurulusunuzu
ya da bir organizasyon degisikligi onerisi olabilir. e el iresini kisaltir

30 y1li askin bir suredir Sistem Tasarimi dersi olarak devam eden uygulamamizin O DT U —ﬁ‘ %’F A

son 15 yilinda 200'den fazla imalat ve hizmet kurulusunda 300’den cok proje Neden Sistem Tasarimi? s G i m—"

gerceklestirilmistir. Proje arsivimizi www.sd.ie.metu.edu.tr adresinde gorebilirsiniz. Sistem Tasarimi projelerinde amag, bilimsel bilgiyi sistem

— === dusuncesiyle birlestirerek kuruluslarin isletme yonetimi alanindaki
somut problemlerini buttnliikct bir yaklasimla ¢cozimleyip

Sistem Tasarimi nasil yiiriitiiliir? gelisme saglamaktrr. Kurulustan beklentiler
« iki dsnemlik zorunlu mezuniyet éncesi uygulamasidir. : « Sistem Tasarimi’nda

/ N « Projeleri sahiplenmesi ve problemlere gercekten bir coziim beklentisi icerisinde olmasi.
"‘( "‘Jfa « Kurulus yonetici ve elemanlarinin zaman sikintisi veya baska

nedenlerle egilemedigi,

« Beser kisilik 6grenci ekipleri, ikiser 6gretim Uiyesinin gozetiminde ve bir sirket yetkilisinin danismanliginda calisirlar. « Her 6grenci ekibine atanan iki akademik damsmanin yaminda, kurulusun da bir damsman atamas.

« Calismalar 6grenci ve projeye atanan ogretim uyelerinin kuruluslara yapacaklar ziyaretler, 6grenci ekiplerinin yerinde « Ogrencilerin kuruluslara yapacaklan ziyaretlerde gerekli seyahat ve konaklama masraflarini karsilamak iizere bagis katkisi

.. - " . . o R ‘ « Olas1 bir "isletme korligii" nedeniyle disaridan bir bakis agisi
incelemeleri ve Universite ogretim iiyelerinin yol gostericiliginde ¢oziim gelistirmeleriyle yuritalir. gerektiren .
= | N . L a ’ P iy,
« Ogrenci ekipleri calismalarinin sonucunu sézlii sunumlar ve yazili raporlar ile sunar. Kurulusunuz ilgilileri _ k4. : « Yeni bir arayis gerektiren ve degisik bir yaklasimla gelisme ) N

sunumlarin tiimiine davetlidir. Projenin sonunda dilerseniz tesisinizde size 6zel daha ayrintili bir sunum da yapilir. Y- al A kaydedilebilecek problemlerde verimli ve karsilikli yarar
N e’ saglayan sonuclar elde edilmektedir.
« Projelerin kurulusa katacag1 deger ve saglayacagi yarar, akademik
niteliginin yiiksek olmasi kadar 6nemlidir.

—

Orta Dogu Teknik Universitesi £ . D\

_ ,_ Endiistri Miihendisligi Blimii \_
e T . _— . X S - A \ R Sistem Tasarimi Projeleri x

SHY
U
{‘\

b ¥ GlrdmeSucre ) dabibaden ar




	Page 1
	Page 2

